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Henkiléstopalvelualan ty6suhdepdiva II

Henkilostopalvelualalla tydsuhteen paattamisessa tulee usein eteen yllattavia
tilanteita. Tassa koulutuksessa paipaino onkin tyosuhteen paattdmiseen
liittyvissa menettelytavoissa ja ongelmatilanteissa erityisesti
henkilostopalvelualalla. Tilaisuudessa pyritdan antamaan kaytdnnonldheisia
ohjeita eri tilanteita varten. Tydsuhteen padttdmisen lisdksi kiymme lapi myos
tietosuojaan liittyvia asioita seka tarkeimpia kohtia vuosilomalaista.
Koulutuksessa laadimme yhdessa myds kasiteltaviin aiheisiin liittyvia asiakirjoja.

Koulutuksessa saat vastaukset liiton asiantuntijoilta mm. seuraaviin
kysymyksiin:

Mita tyosuhteen vadrin paattdminen maksaa?

Milloin maaraaikainen tyosuhde voidaan paattda ennenaikaisesti?
Voiko kayttajayritys antaa varoituksen?

Mita tarkoittaa tyontekijan kuuleminen?

Milloin tyontekija voidaan henkildstopalvelualalla lomauttaa?
Mita tyotodistukseen kirjoitetaan?

Mika ero on tyosuhteen irtisanomisella ja purkamisella?

Milloin voidaan tehda koeaikapurku?

Voiko kayttajayritys joutua vastuuseen laittomasta tyosuhteen
paattamisesta?

Mitka ovat tyonantajan oikeudet hankkia tietoja tyontekijasta ja mita
muutoksia on tullut turvallisuusselvityksiin?

Kuka paattaa vuosiloman ajankohdasta?

Koulutuksesta saat mukaasi luentomateriaalin, jota voit hyddyntaa
jokapaivadisessa ty0ssasi.



