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Pelisaantojen tarkoitus

Tyoperusteinen maahanmuutto Suomeen on lisaantynyt viime
vuosina. Myos henkilostopalveluyritykset ovat olleet aktiivisesti
mukana tyoperaisen maahanmuuton edistamisessa.

Naiden pelisaantojen tarkoituksena on sitouttaa Henkilostopalvelu-
yritysten Liiton jasenyritykset toimimaan eettisesti ja lainmukaisesti
ulkomaisten tyontekijoiden rekrytoinnissa, ja sita kautta parantaa
ulkomaisten tyontekijoiden asemaa Suomessa. Pelisaannot koskevat
tilanteita, joissa henkilostopalveluyritys (HPY) tuo tai rekrytoi

ulkomaisen tyontekijan Suomeen itse tai yhteistyokumppanin avulla.

Ndissa pelisaanndissa tarkoitetut asiat on
suositeltavaa kayda lapi ulkomaisen tyontekijan
kanssa seka suullisesti ettad kirjallisesti.

Henkildstopalvelualan



2. Alihankkijoiden tai muiden
yhteistyokumppaneiden kaytto

Henkilostopalveluyritysten Liitto suosittelee ulkomaisten tyontekijoiden
rekrytoimista suoraan suomalaisen HPY:n palvelukseen.

Jos HPY kayttaa alihankkijaa tai muuta yhteistyokumppania, kumppanin
valintaan on kiinnitettava erityista huomiota. Sopimuskumppani on
sopimusteitse sidottava naiden pelisaantojen noudattamiseen.

3. Tyontekijalta perittavat korvaukset

HPY ei peri ulkomaiselta tyontekijalta tyonvalityspalkkiota eika
muitakaan tyonvalitykseen liittyvia maksuja. Jos HPY kayttaa
tyovoiman rekrytoimiseen lahtomaassa yhteistyokumppania, HPY:n
on varmistettava, ettei myoskaan yhteistyokumppani peri tyontekijalta
valityspalkkiota tai muita tyonvalitykseen liittyvia maksuja.

Ennen ulkomaisen tyontekijan matkustamista Suomeen HPY:n ja
tyontekijan valilla on kaytava lapi, kuka kustantaa tyontekijan matkan
Suomeen ja vastaavasti takaisin kotimaahan.

Ulkomaisilta tyontekijoilta ei perita kohtuuttomia korvauksia
esimerkiksi asumisesta, tydomatkoista, ruoasta tai varustuksesta. HPY ja
tyontekija sopivat etukateen myos mahdollisesta tyohon tarvittavasta
koulutuksesta ja sen kustantamisesta.
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4. Luvat ja muut tyonteon
edellytykset

4.1. Luvat
Tyontekijan tyonteko-oikeus Suomessa perustuu: ))-

» EU- tai ETA-maan kansalaisuuteen L
Tyéopaikasta on

» Sveitsin kansalaisuuteen oltava varmuus,
» voimassaolevaan oleskelulupaan ennen kuin
. C - . ulkomainen
» siithen, ettei tyontekija tarvitse oleskelulupaa tyéntekijd
> tyontekija tyoskentelee lahetettyna tyontekijana matkustaa
Suomeen.

HPY huolehtii siita, etta ulkomaisella tyontekijalla on Suomessa
oleskeluun ja tyontekoon tarvittavat luvat. Oleskeluluvasta
ilmenee, millaista tyota tyontekija voi tehda ja kuinka monta
tuntia vitkossa han voi tyoskennella. Oleskeluoikeus voidaan
tarkistaa esimerkiksi pyytamalla tyontekijaa esittamaan
voimassa oleva oleskelulupakortti tai oleskelulupatarra passissa.
Maahanmuuttovirasto voi antaa tarvittaessa todistuksen
turvapaikanhakijan tyonteko-oikeudesta.

EU/ETA-alueen ulkopuolelta tulevien tyontekijoiden lupien on oltava
kunnossa ennen, kuin tyontekija saapuu Suomeen.

4.2. Ammattitaito

HPY varmistaa, etta ulkomaisen tyontekijan tutkinnot ja muut
tyohon tarvittavat edellytykset (esimerkiksi tyoturvallisuuskortti ja
hygieniapassi) ovat kunnossa.
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4.3. Kielitaito

HPY varmistaa, etta ulkomaisella tyontekijalla on riittavat kielelliset
ja muut valmiudet harjoittaa ammattiaan Suomessa.

Esimerkiksi terveydenhuollon ammattihenkiloista annetun lain
mukaan terveydenhuollon ammattihenkilolla tulee olla hanen
hoitamiensa tehtavien edellyttama riittava kielitaito.

Ammattipatevyyden tunnustamista saantelevat lukuisat erityislait
seka yleislakina ammattipatevyyden tunnustamisesta annettu laki.

4.4. Asuminen

HPY huolehtii siita, etta ulkomaisella tyontekijalla on Suomessa
ollessaan asianmukainen majoitus. Tyontekijalle kerrotaan myos
asuntojen vuokrien ja hintojen tasosta kohdealueella Suomessa.

4.5. Sailytysvelvollisuus

Tyonantajan tulee sailyttaa tyopaikalla tiedot rekrytoimistaan
ulkomaalaisista ja heidan tyonteko-oikeutensa perusteista siten, etta
ne ovat vaivattomasti tyosuojeluviranomaisen tarkastettavissa.

4.6. Ilmoitusvelvollisuus

Tyonantajan on ilmoitettava tyopaikan luottamusmiehelle,
luottamusvaltuutetulle ja tyosuojeluvaltuutetulle rekrytoimansa EU/
ETA-alueen ulkopuolisen kansalaisen nimi ja haneen sovellettava
tyoehtosopimus.

4.7. Selvitysvelvollisuus

Tyonantajan, joka rekrytoi EU/ETA-alueen ulkopuolisen kansalaisen,
jolla on ammattialakohtainen tyontekijan oleskelulupa tai joka on
vapautettu lupavelvollisuudesta, on viivytyksetta toimitettava

tyo- ja elinkeinotoimistolle tydosopimuslaissa tarkoitettu selvitys
keskeisista tyoehdoista.
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5. Tyosopimus ja tyosuhteen ehdot

HPY ulkomaisen tyontekijan tyonantajana noudattaa tyontekijan
kanssa tekemaansa tyosopimusta ja voimassa olevaa lainsaadantoa.
HPY soveltaa ulkomaiseen tyontekijaan kulloinkin soveltuvaa
suomalaista tydehtosopimusta. Tyosopimus tehdaan kirjallisesti, ja
se kaannetaan tyontekijan ymmartamalle kielelle.

Maaraaikaisiin tyosopimuksiin on merkittava maaraaikaisuuden
peruste, tyosuhteen alkamis- ja paattymispaiva tai arvioitu
paattymispaiva. Lisaksi tyosopimuksessa on annettava

tieto maaraaikaisen tyosopimuksen taustalla olevasta
asiakassopimukseen perustuvasta tilauksen syysta, kestosta tai
arvioidusta kestosta. Naiden lisaksi tyontekijalle on annettava
tyosopimuslain mukainen selvitys tyosuhteen keskeisista ehdoista
seka arvioitava onko henkilostopalveluyrityksessa tarjolla
tyosuhteen paattyessa muita tyosopimuksessa sovittuja tyotehtavia
vastaavia tyotehtavia.

Ennen ulkomaisen tyontekijan palkkaamista tyonantajan on
annettava tyonhakijalle tarkat tiedot tyosuhteen ehdoista. Erityista
huomiota tulisi kiinnittda muun muassa seuraaviin seikkoihin:

» koeajan merkitykseen

» tyosuhteen kestoon

> tyontekijan asemaan tyosopimuksen paattyessa

> tydaikaan

» tyonkuvaan

» vaadittuun osaamiseen

» palkkaukseen
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HPY maksaa ulkomaiselle tyontekijalle vahintaan hanen
tyosuhteeseensa sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Palkka maaritellaan tyoehtosopimuksen maaraysten
mukaisesti ottaen huomioon muun muassa tehtavan vaativuus
ja tyontekijan henkilokohtainen patevyys. Tyoehtosopimuksen
mukaisen palkan osaksi ei lueta verovapaita korvauksia. HPY
varmistaa, etta tyontekijalla on oikea tieto palkan suuruudesta ja
verojen vaikutuksesta palkkaan.

6. Tyontekijan opastaminen ja

kotouttaminen yhteiskuntaan

Suomessa tyoskentelya harkitsevalle ulkomaiselle tyontekijalle
annetaan tietoa Suomessa elamisesta ja tyoskentelemisesta jo
ennen tyontekijan saapumista Suomeen. Tyontekijan kanssa
kaydaan Suomessa lapi myos keskeiset viranomaisasiat, muun
muassa maistraatissa, Kelassa, verotoimistossa, poliisilaitoksella
ja tyo- ja elinkeinotoimistossa. HPY:n on pyrittava palvelemaan
ulkomaista tyontekijaa hanen omalla aidinkielellaan esimerkiksi
tulkin avulla tai muulla hanen ymmartamallaan kielella.

On suositeltavaa, etta HPY jarjestaa ulkomaiselle tyontekijalle myos
laajemman ns. kotouttamispalvelun, joka voi kasittaa muun muassa

etukateen lahetettavan infopaketin, tyontekijan vastaanoton,
majoituksen jarjestamisen, kaupunkikohtaisen infon, kaytannon
perehdytyksen, viranomaisyhteydet, kulttuurikoulutuksen,
puhelinpaivystyksen, koulupaikan ja paivahoidon jarjestamisen.

HPY opastaa ulkomaista tyontekijaa kieliopintoihin hakeutumisessa.
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HPY pyrkii tukemaan ulkomaisen tyontekijan oman kulttuurin
sailyttamista ja edesauttamaan yhteydenpitoa tyontekijan
kotimaahan jadaneeseen perheeseen. On suositeltavaa selvittaa
mahdollinen tyontekijan tarve matkustaa kotimaahansa tydsuhteen
aikana esimerkiksi palkattoman vapaan jarjestelyin.

HPY kannustaa kayttajayrityksia parantamaan
monikulttuurisuusvalmiuksiaan tyopaikoilla esimerkiksi
kouluttamalla tyoyhteisoaan.

HPY nimeaa ulkomaiselle tyontekijalle HPY:sta yhteyshenkilon ja
seuraa ulkomaisen tyontekijan selviytymista tyossaan.

7. Tyoturvallisuus

HPY kiinnittaa erityista huomiota ulkomailta Suomeen tulevan
tyontekijan tyoturvallisuuteen ja riittavaan perusperehdytykseen.

Varsinaisen perehdytyksen tyopaikalla jarjestaa kayttajayritys.
HPY:n on varmistettava, etta kayttajayrityksessa on riittavasti
kielitaitoa, jotta perehdyttaminen ja tyoturvallisuuteen liittyvat asiat
voidaan kayda huolellisesti lapi tyontekijan kanssa.

8. Jarjestaytyminen

HPY takaa ulkomaiselle tyontekijalle jarjestaytymisvapauden.
Asiakasyrityksen luottamushenkilolla on valtakirjalla oikeus nahda
ulkomaisen tyontekijan tyosopimus.
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9. Tyosuhteen paattyminen

Tyosuhteen paatyttya HPY huolehtii loppupalkan maksamisesta,
tyotodistuksen antamisesta ja muista tyosuhteen paattymiseen
liittyvista tyonantajavelvoitteista. Jos tyontekija on poistumassa
Suomesta tyosuhteen paatyttya, maasta poistumiseen liittyvat
viranomaisvelvoitteet kaydaan lapi tyontekijan kanssa.

10.Henkilostopalvelualan
toimintaperiaatteet

Naiden pelisaantojen lisaksi ulkomaisten tyontekijoiden
rekrytoinnissa sovelletaan Henkilostopalveluyritysten Liiton
laatimia Henkilostopalvelualan toimintaperiaatteita.

n Henkildstopalvelualan ulkomaisten tyontekijoiden rekrytoinnin pelisaannot



11. Lisatietoa

www.vero.fi/fi-Fl/Henkiloasiakkaat/Ulkomailta_Suomeen
www.kela.fi/ulkomailta-suomeen
www.migri.fi/tyoskentely_suomessa/tyonantajalle

Asiaa koskevia saannoksia

Tyosopimuslaki 11a luku
Ulkomaalaislaki 9 luku
Rikoslaki 47 luku




Henkiléstépalveluyritysten Liitto

Henkilostopalveluyritysten Liitto on henkilostoa vuokraavien
seka muita henkilostopalveluita tarjoavien yritysten
tyonantaja- ja toimialaliitto. Henkilostopalveluyritysten
Liitto hoitaa henkilostopalvelualan yritysten edunvalvontaa
ja antaa jasenneuvontaa seka tyonantaja- etta
elinkeinopoliittisissa asioissa. HPL on yksi Elinkeinoelaman
keskusliiton EK:n jasenliitoista.

Etelaranta 10, 00130 Helsinki



